Die Rolle des Lehrers/Erziehers im Jenaplan
· regt an, unterstützt, führt, lässt Freiräume, schenkt Vertrauen, beschützt

· stellt sich immer in den Dienst des Kindes

· Lehrerperson = Methodiker, Kontrolleur, ganzer Mensch
· für Stammgruppen zuständige Lehrer bilden ein Team, arbeiten mit Eltern zusammen

· Teamarbeit steht im Vordergrund

· Lehrer und Eltern müssen Arbeitsmittel aufarbeiten, damit Schüler die finden, die sie in der speziellen Lernphase benötigen

· nicht nur vordergründig Fachlehrer

· erwachsener Begleiter, Unterstützer, Hilfesteller, Freund → Hilfestellungen, Anregungen, Tipps
· geht auf Fragen gründlich, hilfreich und individuell ein
· organisiert mit Kindern Projekte, Materialien, Ausflüge, Elternarbeit
· stellt Kindern sein Wissen in allen Bereichen zur Verfügung
· folgende Kompetenzen sind erforderlich: Organisation von Projekten, flexibler Umgang mit Zeit, Moderieren von Lernprozessen, Offenheit für Erfahrungen und Lernbedürfnisse der Schüler, Nutzung eines weiten Methodenrepartoires
· Zusammenarbeit mit Fachleuten aus Handwerk, Wirtschaft, Kultur → Entlastung sowie neue Fähigkeiten für den Lehrer
· erfordert weitreichende Auseinandersetzung mit eigenem Berufsverständnis 
· Beratung soll päd. Willensbildung der Schule anregen und sich in den Dienst der gemeinsamen Lösungssuche stellen
· Beratung benötigt flexibles Instrumentarium: schulinterne Lehrerfortbildung, organisatorische Entwicklung, Supervision, Fallbesprechung
· offenes schülerzentriertes Arbeiten
· Schüler werden in Gestaltung des Unterrichts einbezogen
· Lernen = bedeutungsvoll, berührt Lernenden als ganze Person und verändert; Voraussetzung: pos. Lernklima, wo sich Lernender mit sich selbst, dem Thema und der Lerngruppe auseinandersetzen kann, Sicherheit, Atmosphäre des Vertrauens 
· Lehrer = Lernender, nicht mehr lehrender Lehrer
· Schülern Freiräume geben und eigenverantwortliche Entscheidungen zugestehen
· kunstvolle Vorbereitung und „planmäßige“ Darbietung des Stoffes stehen im Mittelpunkt

· Lehrer ist für angemessenen Raum zuständig
· Lehrer soll Jenaplan erfahren und diese Erfahrung reflektieren

· kontinuierlicher Lernprozess als Lehrperson und als Mensch

· Verbindung von persönlicher und beruflicher Entwicklung mit Facetten wie Selbstbestimmung, Authenzität, Selbsttätigkeit, autobiographische Reflexion (Verbindung von Leben und Lernen)

· Selbststeuerung und Bewusstseinsbildung über eigenen Entwicklungsprozess

· forschendes Unterrichten
· freie Arbeit: Lehrer nicht im Mittelpkt., vertraut Kindern, ermutigt, berät, gibt Anerkennung

